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Общая трудоемкость  3 ЗЕТ 

Форма обучения                   очная 

 Часов по учебному 

плану 

 108   Виды контроля  в семестре: 

в том числе:       Зачет 7 

 аудиторные занятия  54    

самостоятельная 

работа 

 53.7 
53,7 

 

   
     

часов на контроль  0.3     

           

Форма обучения           очно-заочная 

 Часов по учебному 

плану 

 108   Виды контроля  в семестре: 

в том числе:       Зачет 7 

 аудиторные занятия  12    

самостоятельная 

работа 

 91.7    
     

часов на контроль  4     

 

 

 

 

 

      

Форма обучения                   заочная 

 Часов по учебному 

плану 

 108   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       Зачет 7 

 аудиторные занятия  12    

самостоятельная 

работа 

 92    
     

часов на контроль  3.7     

       

       

       

       

 

 

 

 

      

 



Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид учебной работы 
За все 

семестры 
Семестр 7 

з.е. 3 3 

Итого (за семестр) 108 108 

Лекции 18 18 

Практики 36 36 

Контактная работа на аттестацию 0,3 0,3 

Контактная работа на практику 0   

Контактная работа на ГИА 0   

Контактная работа на курсовую 

работу 
0   

Самостоятельная работа 53,7 53,7 

Индивидуальная контактная работа 0   

Контроль 0   

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма 

Вид учебной работы 
За все 

семестры 
Семестр 7 

з.е. 3 3 

Итого (за семестр) 108 108 

Лекции 4 4 

Практики 8 8 

Контактная работа на аттестацию 0,3 0,3 

Контактная работа на практику 0   

Контактная работа на ГИА 0   

Контактная работа на курсовую 

работу 
0   

Самостоятельная работа 91,7 91,7 

Контроль 0   

  4 

 



 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма 

 

Вид учебной работы 
За все 

семестры 
Семестр 7 

з.е. 3 3 

Итого (за семестр) 108 108 

Лекции 4 4 

Практики 8 8 

Контактная работа на аттестацию 0,3 0,3 

Контактная работа на практику 0   

Контактная работа на ГИА 0   

Контактная работа на курсовую работу 0   

Самостоятельная работа 92 92 

Контроль 0  3,7 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 Цель - освоение особенностей социологического подхода к  изучению общества и 

происходящих  в нем изменений, формирование у студентов навыков социологического 

анализа социальных явлений и  процессов современного общества.  

Задачами учебной дисциплины «Социология организации» являются: 

• изучить особенности функционирования социальных институтов, 

обеспечивающих воспроизводство общественных отношений;  

• ознакомить студентов с основными этапами культурно-исторического развития 

обществ, механизмами и формами социальных изменений;  

• дать социологическое понимание личности, понятий социализация и 

социальный контроль; личности как субъекта социального действия и 

социальных взаимодействий;  

• сформировать представления о культурно-исторических типах социального 

неравенства и стратификации, горизонтальной и вертикальной социальной 

мобильности, основных проблем стратификации российского общества, 

возникновения классов, причины бедности и неравенства, взаимоотношений 

социальных групп, общностей, этносов; 

• научить использовать методы социологического исследования при изучении 

социальных явлений и процессов;  

• подготовить студентов к нормотворческому, правоприменительному,  

правоохранительному,  экспертно-консультационному и иным видам 

профессиональной деятельности. 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 



Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 История России 

2.1.2 Философия 

2.1.3 Политология 

2.1.4 Теория менеджмента 

2.1.5 Макетинг 

2.1.6 

 

Финансовое право 

2.1.7 Трудовое право 

2.1.8 Административное право 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины 

(модуля) необходимо как предшествующее: 
2.2.1 Управление качеством 

2.2.2 Управление инвестициями 

2.2.3 Управление изменениями 

2.2.4 Управление проектами 

2.2.5 Производственный менеджмент 

2.2.6 Социология управления 

     
     
 

 

 

 

    
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-9.1: Демонстрирует знания инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; 

особенностей применения базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах  

 
Знать: базовые дефектологические понятия 

 Уметь: применять базовые дефектологические знания 

 
Владеть: навыками применения базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

     
     
УК-9.2: Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами  

Знать: основы взаимодействия с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами 

 Уметь: осуществлять планирование профессиональной деятельности с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 

 Владеть: навыками осуществления профессиональной деятельности с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 

ПК-2.3: Определяет цели, направления социальной политики и социально значимых 

аспектов деятельности организации, которые могут повлечь существенные последствия 

для самой организации, потребителей ее продукции, собственников, государственных 

органов, контрагентов или иных связанных с ней групп общества 

Знать: основы социальной политики и социально значимых аспектов деятельности организации 

 Уметь: определять последствия социальной политики для самой организации, потребителей ее 

продукции, собственников, государственных органов, контрагентов или иных связанных с ней 

групп общества 

 

 

 

Владеть: навыками определения и реализации социально значимых аспектов деятельности 

организации, которые могут повлечь существенные последствия для самой организации, 

потребителей ее продукции, собственников, государственных органов, контрагентов или иных 

связанных с ней групп общества 



     
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

 

 

 

 

 

 

В результате осво 

ения дисциплины (модуля) обучающийся долженсами 

3.1 Знать: 

• предмет социологии и его место в системе социально-гуманитарного знания; 

• имена ученых представителей основных социологических школ и парадигм; 

• методы социологической науки и основы социологического анализа, ее понятийно 

- категориальный аппарат и разбираться в основных современных теориях 

социологического знания; 

• социальную структуру общества, основы социальной стратификации и 

социального неравенства;  

• взаимосвязь социальных отношений с другими сферами и институтами 

общественной жизни: экономикой, политикой, философией, культурой и др. 

 
3.2 Уметь: 

• анализировать происходящие в обществе социальные процессы и явления; 

• обобщать, интерпретировать результаты социологических исследований; 

• применять полученные социологические знания для решения конкретных 

жизненных проблем, в том числе возникающих в профессиональной 

деятельности; 

• действовать в условиях формального и неформального общения, способствуя 

проявлению творчества, инициативы и социальной ответственности у 

окружающих; 

• работать с научной литературой и другими источниками информации в заданном 

предметном поле, 

• анализировать основные проблемы стратификации российского общества, 

возникновения классов, причины бедности и неравенства, взаимоотношений 

социальных групп, общностей и  этносов; 

• разрабатывать необходимый  инструментарий для проведения социологического 

исследования и осуществлять контроль факторов в социальном эксперименте; 

 3.3 Владеть: 

• обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности; 

• процедурой организации социологического исследования, знать основные его 

этапы; 

• основными методами измерения социологической информации, признаков, 

характеризующих объект исследования, используя шкалы; 

• основными методами социологических исследований (анкетированием, интервью, 

наблюдением, социометрическим методом, текстовой методикой, приемами 

контент -анализа); навыками формирования выборочной совокупности, ее оценки 

и видов, уметь рассчитать ошибку выборки, степень достоверности. 
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